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1. Osapuolet
Taman sopimuksen osapuolet ovat

i. Osterbottens valfirdsomrade - Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus 3221324-6)
Hietalahdenkatu 2-4, 65130 VAASA
Postitoimipaikka

ii. Kaskinen (y-tunnus XxxxxXxx-x)
Jakeluosoite

Postitoimipaikka

iii. Korsnas (y-tunnus Xxxxxxx-x)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka

iv. Kristiinankaupunki (y-tunnus xxxxxxx-x)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka

V. Laihia (y-tunnus XXXxxxx-x)
Jakeluosoite
Postitoimipaikka
jne

vi.  Osterbottens férbund - Pohjanmaan liitto (y-tunnus: 0970063-6)

vii. Muut osapuolet (esim. oppilaitokset, korkeakoulut, yleishyodylliset yhteisot)

Osapuolista kaytetdan jaljempana yhdessa nimitysta “Osapuolet” tai yksittdisena "Osapuoli”. Pohja-
maan hyvinvointialue myéhemmin “Hyvinvointialue” Osapuolista 2-n myohemmin yhdessa “Kunnat”
tai yksittaisena "Kunta”. Osapuolesta Pohjanmaan liitto myohemmin "Maakunta”. Mikali sopimuk-

seen osapuoliksi tulevat maakunta ja/tai alueen oppilaitoksia tai alueen yleishyodyllisid yhteis6ja, ni-

metadn ndma tahot myos tassa kohdassa sopimuksen osapuoliksi.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa edistamaan taman sopimuksen ja tahan sopimukseen mahdollisesti lii-
tettyjen sopimusten (”Liitesopimus”) tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

2. Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen on kaikkien sopimuspuolten yhtei-
nen tehtava ja kaikki osapuolet sitoutuvat myo6s ihmislahtoisiin ja toimiviin palveluihin. Yhteistyon ylei-
sina tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyo
yhdyspintatehtavissa. Sopimusosapuolet eivdt voi antaa toisilleen palvelujen yhdyspintaan liittyvia

tehtavia, vaan niiden suorittamisesta sovitaan neuvotellen.



Talla sopimuksella edistetdaan osapuolten yhteistyota maarittelemalla yhteistyolle asetetut strategiset
tavoitteet, yhteistyon toimeenpanoon liittyvat rakenteet sekd vastuutahot. Strategisesta yhteistyosta
sopiminen luo edellytykset osapuolten viliselle sujuvalle yhteistyolle seka selkeyttaa yhteistyota kos-
kevaa vastuunjakoa osapuolten valilla.

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat seka paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palve-
luihin liittyvid yhteistyotarpeita.

Sopimusosapuolet ovat keskenddn tasavertaisia juridisia toimijoita. Talla sopimuksella sovitaan yhteis-
tyon tekemisen periaatteista, toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista tavoitteista. Tassa sopimuk-
sessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation valistd toiminnallista yhteytta.
Kuntien, Pohjanmaan liiton ja hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtavako-
konaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden asiakas-
[ahtdinen toteuttaminen edellyttda yhteistyota.

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistaminen on kaikkien sopimuspuolten yhtei-
nen tehtdva ja kaikki osapuolet sitoutuvat myds ihmislahtdisiin ja toimiviin palveluihin. Yhteistyon ylei-
sina tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyo
yhdyspintatehtéavissa. Sopimusosapuolet eivadt voi antaa toisilleen palvelujen yhdyspintaan liittyvia

tehtavia, vaan niiden suorittamisesta sovitaan neuvotellen.

Talla sopimuksella edistetdan osapuolten yhteisty6ta maarittelemalla yhteistyolle asetetut strategiset
tavoitteet, yhteistyon toimeenpanoon liittyvat rakenteet sekd vastuutahot. Strategisesta yhteistyosta
sopiminen luo edellytykset osapuolten valiselle sujuvalle yhteistyolle seka selkeyttda yhteistyota kos-
kevaa vastuunjakoa osapuolten valilla.

Yhteistyon lainsaddantépohja

Lainsdadanto edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyossa. Tassd sopimuksessa sovi-
taan puitteet osapuolten viliselle yhteistydlle. Hyvinvointialueista annetun lain (611/2021) 3 §:n mu-
kaan hyvinvointialueen kuntien asukkaita, joilla on kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta,
kutsutaan jaseniksi. Jatkossa kdytetdan termia asukas. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mista sekd muiden hyvinvointialueiden ja kuntien toiminnallista yhteisty6ta edellyttavien tehtavien
asianmukaista ja asiakaslahtoista toteuttamista tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut menet-
telytavat ja toimiva tiedonkulku.

YhteistyOstd on sdddetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa (611/2021, ”hyvinvoin-
tialuelaki”) seké sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetussa laissa (612/2021, "sote-jarjes-
tamislaki”). Sopimuksessa huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain 14 §, sote-jarjestamislain 6, 7, 10,
32,ja508.



3. Yhteistyon tavoitteet, tehtivijako ja mittarit

3.1 Yhteiset periaatteet

Pohjanmaan kunnat, Pohjanmaan hyvinvointialue ja Pohjanmaan liitto ovat toistensa strategisia
kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta ja eri
vaestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta,

kustannuksista sekd nadiden kehitysnakymista.

Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessa tekemiseen.
Yhteistyota tehdaan avoimin ja vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva seka kehittdminen perus-
tuvat selkedan ja ennakoivaan asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan
oman osansa tarvittavasta tietopohjasta. Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, etta yhdys-
pinnoilla on myos viranhaltija/tyontekija - vastinparit, joille on resursoitu riittava aika yhteistyover-
kostotyohon.

Kaiken yhteistyon pohjana on hyvinvointialueen, maakunnan ja kuntien strategiat. Yksi keskeinen yh-
teistyon strategisen tason asiakirja on alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Tavoitteena
vhdyspintojen sujuvalla yhteisty6lla on turvata hyva arki kaikille Pohjanmaan maakunnan asukkaille,
edistdd ihmisten hyvinvointia, terveyttd, osallisuutta ja turvallisuutta sekd varmistaa valmiuden ja va-
rautumisen yhteensopivuus ja — toimivuus. Tavoitteena on valmistella ja toteuttaa lakisdateiset suun-
nitelmat. Yhteisen johtamisen tavoitteena on sujuvat rakenteet, selkeat asioiden kasittelyt ja yhden-
mukainen toiminta kaikilla tasoilla

Sopimuksen allekirjoittajat toimivat yhteistyossa seuraavien tavoitteiden ja tydnjaon mukaisesti:

e Terveyden ja terveellisten elintapojen edistaminen

e Mielenterveyden edistdminen ja paihteiden vaarinkdyton ennaltaehkaisy
e Toimintakyvyn edistiminen ja yllapitdminen

e Osallisuus ja turvallisuuden edistaminen

Keskeisid yhdyspinnoilla tapahtuvia tehtavia syntyy ainakin: (Ldhde Terveyden ja hyvinvoinnin laitos)

e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinointi ja johtaminen
e liikunta-, nuoriso- ja kulttuurityo

e tyollisyyden hoito ja elinkeinopolitiikka

e opiskeluhuolto

e asuminen, asumispalvelut

e kaavoitus

e maankdytdn suunnittelu

e palveluverkot

e maahanmuuttajien kotouttaminen

e joukkoliikenteen ja kuljetusten jarjestaminen

e varautuminen hdiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin.



3.2. Hyvinvointialueen tehtavat

e ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kyt-
keytyy hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021, 7 §).

3.3 Kunnan tehtavat
e ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltad osin kuin tdma tehtava kyt-
keytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sestd (612/2021, 6 §).

3.4. Pohjanmaan liitto

e asettaa strategisessa suunnittelussaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maarittelee tavoitteita tukevat toimenpiteet.

e seuraa maakuntaliiton alueella kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin ja valittda nama tiedot hyvinvointialueelle
ja muille toimijoille

e toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tu-
kee sitd asiantuntemuksellaan.

e tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteisty6ta kunnassa hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyl-
listen yhteiséjen kanssa.

3.5. Muut toimijat

e muita toimijoita voivat olla esim. yhdistykset, jarjestdt, seurakunnat, yleishyddylliset saatiot,
muut valtion viranomaiset, YTHS — ylioppilaiden terveydenhoitosdatio, yksityiset palvelun-
tuottajat

e seuraavat toiminta-alueensa kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita ja valittaa ndma tiedot hyvinvointialueelle ja muille
toimijoille

e toimivat valitsemallaan tavalla resurssiensa ja tehtavansa mukaisesti yhteistydssa hyvinvoin-
tialueen, kuntien ja muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja
tukee sita asiantuntemuksellaan.



3.6. Neuvotteluaikataulu valtuustokaudella 2023-2025

/Valmaistautuminen \ maltuustokausi alkaa \

valtuustokauden vaih- Yhteistyésopimuksen pdi-
dokseen vittaminen

- Vuosiraportti - Hyvinvointikertomus
- Hyte-neuvottelu - Hyvinvointisuunnitelma

- Talousarvio, tilinpaatos £\ - Vuosiraportti

- Hyte neuvottelu
- _ Talousarvio-Tilinpaa-

K / 4. ar \észozs

‘\ Fortlépande samarbete

/ 2023 2024 \

Yhteisty6n toimeenpano ja Yhteistyon toimeenpano ja
seuranta seuranta

- Vuosiraportti - Vuosiraportti
- Hyte-neuvottelu - Hyte-neuvottelu
- Talousarvio, tilinpdatos \- Talousarvio, tilinpaatos j

Koko alueen neuvottelu: kaikki alueen kunnat yhdessa neuvottelussa, kerran valtuustokauden ai-
kana

Jatkuva neuvottelu: Jatkuva osapuolten keskeinen vuoropuhelu sovitulla rakenteella, neuvottelut
sen toiminnan osana, yhteiset foorumit vuosittain

Teemakohtaiset neuvottelut: Painopisteina voisi olla esimerkiksi lapset ja nuoret, ikdihmiset, turvalli-
suus ja tapaturmat, hyvinvointikertomukset ja suunnitelmat jne., vuosittain

4. Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet

Osapuolet sitoutuvat edistamaan alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa maariteltyjen yhteisesti
asetettujen tavoitteiden toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden saavuttamista
jokaisen tavoitteen osalta. Strategisen yhteistydsopimuksen mittareita (Liite x) seurataan ja tarkaste-

taan tassa Sopimuksessa kuvatulla tavalla. Tavoitteiden tulee olla realistisia ja mitattavia.



Kuntien hyte-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaestdn hyvinvointi ja terveys
ja terveyden edistamiseksi

Ylipaino
Perusopetus (4 indikaattoria) Koettu terveys
Litkunta (5 indikaattoria) Koulupudokkaat
Kulttuuri (1 indikaattoria) Tyokyvyttomyyselake
Kunnanjohto (5 indikaattori) Kaatumishoitojaksot

Toimeentulotuki

Hyvinvointialue tekee esityksen muista tavoitteista ja mittareista, joista sovitaan valtuustokauden

alussa pidettavissa neuvotteluissa.

5. Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit

a. Poliittisen paatoksenteon foorumi

Osapuolet perustavat strategisen tason foorumin, jonka tehtdavana on varmistaa strategisen tason
yhteistyén toimivuus.

Foorumiin osallistuvat osapuolena olevien hyvinvointialueen, kuntien (sekd Pohjamaan liiton) luot-
tamushenkilot seka viranhaltijajohto erikseen sovitulla tavoin. Foorumin kokoonpano on seuraava:

e hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton valtuustot joka neljas

e hyvinvointialueen ja kuntien hyte-jaostot/-lautakunnat (tai vastaavat) kokoontuu kerran
vuodessa kevaalla

Foorumin kokoonkutsujana on hyvinvointialue.

Paatokset tai osapuolten paatdksentekoon vietdvat asiat

e Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus
o Strateginen yhteistydsopimus tai siihen tehtavat muutokset
o Yhteiset suunnitelmat
o Yhteiset tavoitteet ja painopisteet
o Asetettujen tavoitteiden seuranta
¢ Yhteistoiminnan rakenteet, vastuutahot, yhteistydn toimintamallit
¢ Tiedonkulku ja tietojen vaihtaminen

b. Viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi



Osapuolet perustavat ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumin, jonka tehtdavana on johtaa
talla sopimuksella sovittua yhteistyota seka yhteensovittaa strategisen ja operatiivisen tason yh-
teisty6ta hyvinvointialueen ja kuntien valilld pyrkien yhteistyon ennustettavuuteen, pitkdjanteisyy-
teen seka tehokkuuteen.

Ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi vastaa talla sopimuksella seka tahan sopimukseen lii-
tetyilld sopimuksilla sovitun yhteistyon tavoitteiden toteutumisen kalenterivuosittaisesta seuran-
nasta. Johdon yhteisty6foorumiin osallistuvat

e hyvinvointialueen johtaja ja Pohjanmaan liiton kunnan ja kaupunkien johtajien sekéd Poh-
janmaan liiton johtaja , yhteiset tapaamiset (kdytossa jo nyt), vahintaan kerran vuodessa

e sektorijohtajat, kuntien hyvinvointijohtajat/_koordinaattorit, hyvinvointialueen hyte-joh-
taja, sektorien ohjausryhmdit

Johdon yhteisty6foorumin kokoonkutsujana on Pohjanmaan liitto hyvinvointialueen kanssa yh-
dessa. Foorumi kokoontuu vahintaan kalenterivuosittain ja muuten tarvittaessa.

Yhteiset strategiset tavoitteet ja painopisteet

¢ Yhteistyon toimintamallit

¢ Tilannekuva ja tiedonkulku

e Tydnjako, vastuut ja roolit

e Strategisen yhteistydsopimuksen lapikaynti ja paivittdminen

e Tavoitteet, nilden mittaaminen ja seuranta

e Palveluverkko, palveluiden tasapuolinen jarjestaminen (jarjestamisvastuu hva:lla)

e Kokemukset ja kehittamistarpeet yhteistyosta

¢ Yhdyspintojen ja ennaltaehkaisevienpalveluiden lapikaynti, esim. seuraavat tai muutoin toimi-
joiden tarkeaksi kokemat yhdyspinnat: Hyte, Sisote , varautuminen, tyollisyyden hoito, kotou-
tuminen, asuminen

¢ Yhteiseen johtamiseen liittyvdt sopimukset ja tietopohja/tiedonvaihto, kuntakohtainen
tieto/nakemys yhdyspintojen toimivuudesta

¢ Yhteiset tyoryhmat ja raportit, asiantuntijaresurssit, yhteyshenkil6t

e Vaikuttamistoimielinten toiminta

Lisaksi hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan valilla kdydaan tarpeen mukaan kahdenvalisia joh-

don tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

c. Yhdistysten, jarjestéjen ja julkisen sektorin valinen yhteisty6foorumi

Osapuolet tunnistavat yhdistys- ja jarjestéyhteistyon kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden mer-
kityksen. Osapuolet sopivat miten hyvinvointialueen, kuntien ja yhdistysten/jarjestéjen yhteis-
tyota sekd miten osallisuutta kuntien ja hyvinvointialueen palvelujen suunnittelussa ja kehittami-
sessa vahvistetaan. Osapuolet sopivat selkedsti tydnjaosta ja periaatteista kuntien ja hyvinvointi-
alueen kesken yhdistysten ja jarjestojen avustamisesta kuultuaan jarjestéjen edustajia. Yhdistyk-
set ja jarjestot sopivat keskenaddn edustajien valinnasta tahan foorumiin.

e hyvinvointialueen johtaja, sektorijohtajat ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtaja,
vhdyspinnat seka jarjestdjen ja kuntien hyte-edustus,
e foorumina Pohjanmaan liiton jarjestoneuvottelukunta, vahintdan kerran vuodessa



d. hyvinvointialueen, kuntien ja yksityisten palveluntuottajien yhteisty6
Osapuolet tekevat yhteistydta niiden julkisten toimijoiden ja yksityisten yritysten kanssa, jotka toi-
mivat hyvinvointialueen alueella. Osapuolet sitoutuvat edistimaan niiden toimintaedellytyksia.
Hyvinvointialue ja sen alueen kunnat méaarittelevat yhdessa yksityisten palveluntuottajien rooleja
yhteistyossa.
e yhteistyd foorumina hyvinvointialueen yksityisten palveluntuottajien yhteistyéryhma (jo
toiminnassa)

Toiminta-alueensa kuntalaisten, asiakkaiden tai jasenten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavien tekijéiden seuranta ja tiedon valittdminen hyvinvointialueelle ja muille toimi-
joille

e. Operatiivinen yhteisty6

Osapuolet tunnistavat yhteistydn kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden merkityksen. Osapuolet
sopivat, etta palvelusektoreiden yhdyspinta- ja integraatiotyota pyritdan vahvistamaan ja sujuvasti
edistdmaan kasittelemalla tarvittaessa tahan liittyvida kysymyksiad toimialajohdon vilisissa kokouk-
sissa.

Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistyon kokouskadytannaoistd, kokoonpanosta ja kokouskutsuihin
liittyvista menettelyista erikseen.

e Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyoryhma,

e TYP johtoryhmat (Pietarsaaen seutu, Vaasan ja Suupohjan alue)

e Kotoutumisen koordinoinnin yhteistydryhma (ELY)

Operatiivisesta yhteistyosta sovitaan erikseen Liitesopimuksilla esiin tulleiden tarpeiden mukai-
sesti. Operatiivisessa ty0ssa voidaan perustaa erillisia epavirallisia verkostoja operatiivisen tyon
edistamiseksi.

5.1. Tietojen jakaminen hyvinvointialueen, kuntien, Pohjanmaan liiton ja 3. sektorin valilla

Hyvinvointialueen ja kuntien (sekd maakuntaliiton) toimiva yhteistyo perustuu yhteiseen tilanneku-
vaan. Yhteisia asukkaista ja palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa. Yh-
teisen tilannekuvan tietopohjana voidaan hyédyntaa hyvinvointikertomuksia ja —suunnitelmia, naihin
liittyvaa yhteistyota seka 3. sektorin jakamaa tietoa alueen vdeston hyvinvoinnista. Yhteisen tilanne-
kuvan yllapitdmisessa hyédynnetaan luvussa 4.1 maariteltyja yhteisty6foorumeita sekd muita sovit-
tuja yhteistyon toimintamalleja. 3. sektori osallistuu omalla tiedontuotannollaan hyvinvointialueen

hyte-kertomuksen laadintaan erikseen sovittavalla tavalla.



Kukin osapuoli on yhteistyon onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan lainsdadannon seka Osa-
puolta mahdollisesti rajoittavien sopimusehtojen puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia yhteis-
tyohon tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

e Aiemmin sovittujen asioiden seuranta

e Hyte-tyon yhteistyotarpeet kunnissa ja alueella seka kuntakohtaiset painopisteet

e Indikaattoritiedon lapikdynti ja analysointi

o Hyte-kertoimen tuottaman tiedon analysointi

e Muiden toimijoiden esiin nostamat hyte-asiat

e Jarjestdjen yms. toimijoiden toiminta ja toimintaedellytykset

e Toimenpiteista ja rooleista sopiminen

e Mahdollisten hyte-yhteistydoryhmien toiminnasta sopiminen

e Raportointi- ja suunnitelmavelvoitteiden lapikaynti ja mahdolliset yhteiset painopisteet

huomioiden esimerkiksi kansalliset tai alueelliset ohjelmat/tavoitteet
e Esiin nousseet ongelmat/haasteet/kehitysideat
e Sovittujen asioiden kirjaaminen

5.2 Yhteisty6 muiden toimijoiden kanssa

Osapuolet tekevat yhteistyota niiden julkisten toimijoiden (viranomaistahot), yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa, jotka toimivat hyvinvointialueen alueella. Osapuolet sitoutuvat
edistdamaan niiden toimintaedellytyksia.

Hyvinvointialue ja sen alueen kunnat méaarittelevat yhdessa sidosryhmien rooleja yhteistyossa.

6. Yhteistoiminnan kaytannon pelisaantdja

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteistyétaho kus-
tantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja matkakulut. Kokousten jarjestdjataho maksaa kokous-
ten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut). Viestinta Yhteisty6foorumin seka kokousten
viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien osapuolten viestintdorganisaatiot osal-
listuvat kdytannon viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon, www-sivujen paivityksiin, oh-

jelmien ja suunnitelmien viestintaan.
7. Sopimuksen hyvaksyminen

7.1 Sopimuksen voimaantulo

Sopimus tulee voimaan, kun osapuolten toimivaltaiset luottamuselimet ovat sen hyvaksyneet ja
kaikki osapuolet ovat sen allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimuksen strategisen ja kokonaisvaltai-
sen luonteen takia osapuolten ylimmat toimielimet —valtuustot — hyvaksyvat sopimuksen.



7.2 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi, kunnes se korvataan Osapuolten vilisella uudella yhteistydsopi-
muksella seuraavan valtuustokauden alettua.

7.3 Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa

muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

8 Muut ehdot

8.1 Sopimusasiakirjat

Strateginen yhteistydsopimus koostuu varsinaisesta Yhteissopimuksesta seka niista liitteistd, joissa
madritelladn tarkemmin yhteiset hyvinvointialueen ja kuntien strategiset tavoitteet, toimenpiteet,
mittarit ja vastuutahot. Liitesopimus on voimassa sen ehtojen mukaisesti sovitun ajan. Liitesopimuk-
sen tulee voimassa olon ajan toteuttaa tassa Sopimuksessa sovittuja strategia tavoitteita.

8.2 Kustannukset

Taman Sopimuksen yhteistydon kustannuksista vastaa kukin taho omakustannusperiaatteella eli osal-
listuva taho vastaa osallistuvan henkilokuntansa kustannuksista, ellei muuta ole erikseen sovittu Lii-

tesopimuksissa.

Eri foorumeiden, kokousten ja verkostojen kokouspaikkakustannuksista vastaa kukin jarjestava orga-
nisaatio, ellei muuta ole erikseen sovittu Liitesopimuksissa. (Yleisperiaatteena on, ettd kokouspaikat
kiertavat yhteistydhon osallistuvien organisaatioiden kesken).

8.3 Sopimuksen muuttaminen

Sopimuksen tavoitteiden toteutumista seurataan siten kuin on sovittu sopimuksen seitsemannessa
luvussa. Seurannan tulosten perusteella yhteistyota Osapuolten valilla kehitetdaan ja parannetaan, ja

tarvittaessa tehddan muutoksia yhteistydsopimukseen.

Yhteistydsopimusta voidaan muuttaa vain kirjallisesti. Yhteisista tavoitteista ja nakékohdista voidaan
sopia tarkemmin liitteissa. Liitteissa sovittujen asioiden tulee olla yhteensopivia taman sopimuksen
tavoitteiden ja sen hengen kanssa. Taman Sopimuksen paivittaminen ei vaikuta Liitesopimusten voi-

massa oloon.
9. Sopimuksen seuranta

Sopimuksen tavoitteita ja niiden toteutumista seurataan ja arvioidaan jatkuvasti niissa yhteisty6foo-
rumeissa, joista sdadetaan sopimuksen neljannessa luvussa. Sopimuksen sisaltdd, ajanmukaisuutta ja



paivitystarpeita tarkastellaan kokonaisvaltaisesti yllda mainituissa foorumeissa seka Osapuolten halli-
tuksissa ja valtuustoissa. Strategisen yhteistydsopimuksen seurantaa toteutetaan myos lakisaatei-
sissa kuntien ja hyvinvointialueiden neuvotteluissa, jotka on toteutettava alueilla vdahintdan valtuus-
tokausittain.

Seurannassa hyddynnetaan niitd mittareita, joista sdddetdaan sopimuksen alaluvussa 3.2. Seurannassa
ja arvioinnissa voidaan hyodyntdaa myos sopimuksen liitteeksi valmisteltavaa strategisten tavoitteiden
tyokirjaa tai muuta vastaavaa liiteasiakirjaa, jossa maaritellaan yhteiset tavoitteet, toimenpiteet ja
vastuutahot, resurssit ja arviointimittarit.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastad sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.
Osapuolten tulee tosiallisesti neuvotella vahintdan kolme (3) kertaa erimielisyyden ratkaisemiseksi.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai yksityisoikeudellinen erimieli-

syys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistuimessa.

11. Allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkaoisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitavan kappaleen.
Tama sopimus allekirjoitetaan x kappaleena ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtadpitavan kappa-

leen.

Paikka ja aika:

Hyvinvointialue X

Paikka ja aika:

Kunta A

Paikka ja aika:




Kaupunki B

12. Liitteet

Osapuolet voivat laatia liitteitd, jotka sisaltdavat tarkemmat tavoitteet ja yhteistoimintaperiaatteet.
Liitteissa sovittujen asioiden tulee olla yhteensopivia tdman sopimuksen tavoitteiden ja sen hengen

kanssa.

Perustelut

Koska varsinainen strateginen yhteistoimintasopimus on melko yleinen ja verrattavissa yhteiseen
tahtoilmaisuun, muutoksia varsinaiseen sopimukseen tarvitaan harvoin. Liitteissa voidaan sen sijaan
yksityiskohtaisemmalla tavalla strategisen yhteistydsopimuksen pohjalta sopia tarkemmin joistakin

tietyista asioista, joilla voi olla my6s kustannusvaikutuksia.

1. Liitteet



